Ausbildungspreis
@ Pankow

Bewerbung um den Ausbildungspreis Pankow 2026

Unternehmen

Anschrift

Firmengrindung Mitarbeiter*innen Vollzeitaquivalente

Website

Ansprechperson

E-Mail Telefon

Mitarbeiter*innen gesamt Davon in Pankow

Auszubildende aktuell _im1. L __im2. L __im3.Lj __im4.Lj

Ausbildungsberufe

In den letzten 3 Jahren haben wir unsere(n) Auszubildende(n) nach der Ausbildung

____Auszubildende(n) ____Auszubildende(n) ____Auszubildende(n)

unbefristet Glbernommen mind. 1 Jahr Gbernommen erfolgreich weitervermittelt

Welche Mdéglichkeiten der Gewinnung von Auszubildenden nutzen Sie?

In den letzten 3 Jahren haben wir

[]junge Menschen mit Behinderung in Ausbildung aufgenommen

[Jjunge Menschen ohne Schulabschluss in Ausbildung aufgenommen

[] alleinerziehende junge Menschen in Ausbildung aufgenommen

[] geflichtete junge Menschen in Ausbildung aufgenommen

[[] Jugendliche in geschlechteratypischen Berufen aufgenommen

[J Jugendliche aus Ausbildungsprogrammen in die betriebliche Ausbildung libernommen.
Welche Forderprogramme waren das?

|:|unsere(n) Auszubildende(n) innerbetrieblich insbesondere durch folgende MalRnahmen
gefordert. Bitte beschreiben Sie kurz:

Wir haben im letzten Jahr Betriebspraktika flr Schiler*innen angeboten ja |:|

Wir haben im letzten Jahr das Berufsorientierungspraktikum (BOP) in
Kooperation mit der Jugendberufsagentur Berlin umgesetzt:

Anzahl ___
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/flyer-fuer-arbeitgeber-zum-berufsorientierungspraktikum_ba048108.pdf
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Wir kooperieren hinsichtlich Beruflicher Orientierung und Ausbildung neben dem OSZ mit
folgenden allgemeinbildenden Schulen:

Art der Kooperation
SChUIe (z.B. Schiler*innen-/Lehrkraftepraktika, Tag der
offenen Tur, Berufsorientierungs-angebote)

Art der Kooperation
Schule (z.B. Schiiler*innen-/Lehrkraftepraktika, Tag der
offenen Tdr, Berufsorientierungs-angebote)

Art der Kooperation
SChUIe (z.B. Schiler*innen-/Lehrkraftepraktika, Tag der
offenen Tur, Berufsorientierungs-angebote)

Wir kooperieren hinsichtlich Ausbildung und beruflicher Orientierung mit folgenden
Verbanden, Bildungstragern, Institutionen und Unternehmen (inkl. Verbundausbildung):

Wir engagieren uns im Bezirk Pankow folgendermafien (z.B. finanziell/ehrenamtlich):

Was macht lhren Betrieb interessant?

Was tun Sie fir ein gutes Betriebsklima?

Datum, Unterschrift Firmenstempel
Teilnahmebedingungen

1. Bitte reichen Sie den vollstandig ausgefiillten Bewerbungsbogen per E-Mail an info@ausbildungsoffensive-pankow.de bis spatestens Sonntag, den
26.04.2026 ein. Es gelten nur schriftliche Angaben. Das Arbeiten mit Anlagen wie Betriebsbroschiiren, Flyern etc. ist moglich. 2. Sich bewerbende
Unternehmen miissen einen festen Sitz (Haupt- oder AuRRenstelle) im Verwaltungsbezirk Pankow inkl. aller Ortsteile (Prenzlauer Berg, Karow, Buch,
Weilensee etc.) haben. An diesem Standort muss Ausbildungstatigkeit erfolgen. 3. Preistrager der vergangenen drei Jahre dirfen nicht teilnehmen. 4.
Die Jury tagt in der 18. KW 2026 und setzt sich zusammen aus Vertreter*innen des Bezirksamts Pankow (Jugendamt, Wirtschaftsférderung), der
Agentur fiir Arbeit, ggfs. der Kammern, eines Pankower Ausbildungsbetriebs, dem mit der Projektumsetzung beauftragten Bildungsdienstleister sowie
einer/einem Auszubildenden. 5. Die Preisvergabe erfolgt in drei Kategorien abhangig von der BetriebsgréRe. Die Reduzierung oder Zusammenlegung
von Kategorien wird sich vorbehalten. 6. Die Preisverleihung erfolgt durch die Bezirksbirgermeisterin und/oder die zustandige Bezirksstadtratin im
Rahmen des 31. Wirtschaftstags Pankow am Montag, 04.05.2025 ab 18 Uhr im Colosseum Berlin, Schénhauser Allee 123, 10437 Berlin. Nahere
Angaben gehen lhnen rechtzeitig zu. 7. Der Preistrager erhélt einen kurzen Imagefilm tiber seien Ausbildungsbetrieb, eine von der
Bezirksbtirgermeisterin unterzeichnete Urkunde, eine Preistafel fiir die Geschaftsraume sowie eine dauerhafte Eintragung und Verlinkung auf der
Website. www.ausbildungsoffensive-pankow.de 8. Mit Absenden Ihrer Daten geben Sie Ihr Einversténdnis fir die Erhebung und Verarbeitung der von
Ihnen aufgefiihrten personen- und firmenbezogenen Daten durch die beteiligten Parteien zum Zweck der Realisierung des ,Ausbildungspreis Pankow".
Diese Einwilligung kann von lhnen jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. 9. Preistrager erklaren sich bereit, im Jahr 2027 mit
einer/einer Mitarbeiter:in und/oder einer/einem Auszubildende:n in der Jury fiir den Ausbildungspreis Pankow 2027 mitzuwirken.
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